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POLITIKA BEZBEDNOSTI | ZDRAVLJA NA RADU

Rukovodstvo ANAHEM-a ovom politikom izrazava svoju dugoroénu opredeljenost ka
podizanju stepena bezbednosti tokom rada i uslova rada koji utiCcu na zdravlje i
bezbednost zaposienih. Nase procese (nove — koje tek postavijamo, kao i postojeée — koje
menjamo i poboljSavamo) pazljivo analiziramo sa aspekta bezbednosti po zaposiene,
podugovarace, dobavljace klijente i posetioce, tako da prepoznajemo rizike, i delujemo
preventivno kako bismo sprecili udese.

NajviSe rukovodstvo ANAHEM-a je odgovorno za stvaranje bezbednog i zdravog radnog
okruzenja sa snaznim vodstvom i kredibilitetom.

Obavezali smo se na sistematsku identifikaciju rizika i upravijanje njima kroz odgovarajuéu
procenu rizika i uspostavljanje mera u cilju minimiziranja opasnosti.

Obezbedujuéi zastitnu opremu, dokumentovana uputstva, obuke i bezbednosne
informacije promoviSemo bezbednost zaposlenih i svih drugih ukljuéenih, ukljuéujuéi
podugovarace, dobavljace, kiijente i posetioce.

Takode, smatramo da je uceS¢e zaposlenih neophodno da bi se adekvatno upravijalo
bezbednoséu i zdravljem na radu. Zaposleni su ovlagéeni da:

- istaknu bilo koje nebezbedno ponasanje koje vide ili pretpostave,

- da zaustave svaku radnu aktivnost ako procene da je ugroZena njihova ili bezbednost
drugih osoba u njihovoj okolini

- da daju predloge u cilju unapredenja performansi bezbednosti i zdravlje na radu

Sistem upravijanja zastitom zdravija i bezbedno$éu na radu uskladen sa standardom
OHSAS 18001 nam pomaze da dosledno pratimo i ispunjavamo zakonske zahteve tezeéi:

- nultom nivou povreda na radu i oboljenja u vezi sa radom,

- neprekidnom smanjenju izgubljenog vremena usled odsustva zbog povreda ili
obolenja na poslu,

- minimizaciji bezbednosnih rizika po zaposlene, podugovarace, dobavljaée, klijente i
posetioce, sledenjem priznate dobre prakse na polju bezbednosti i zdravlja na radu,

- odrzavanjem dobre poslovne klime i meduljudskih odnosa, jer za nas ZDRAVLJE
znaci i VEDAR DUH, OSMEH i TIMSKI RAD.
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